ESR-toimenpideohjelma 2007-
2013

Lansi-Suomen haasteet toimenpideohjelman
toimeenpanossa

— Lansi-Suomen "ESR-erityispiirteita”

— Toimintaympariston isot haasteet

— Toimintalinjat

— Kaupunkiulottuvuus

— Toimenpideohjelman vaikuttavuuden
varmistaminen

— Resursseista
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Lansi-Suomen "ESR-
erityispiirteita”

« Maan sisainen rakennekehitys suosii Lansi-Suomea

 Monessa suhteessa neljasosa koko maasta
— Vaesto, yritysten Ikm, t&k-panostukset

 Sisaisesti varsin homogeeninen alue

— Poikkeukset: tyollisyys (61.5 % - 69.8 %),
Innovaatiotoiminta (300 euroa/as — 1800 euroa/as)

« Poikkeamat muusta maasta
— Yrittajien osuus tyollisista korkeampi (20 % - 16 %)
— Ulkomaalaisten osuus vaestbosuutta pienempi (16 % - 25

%)
] . 3

)
-]
~
"
@
A~
o
IE
@
x
IE
[
10}
1
©
Ig
)
>
:0
>




)
-]
~
"
@
A~
o
IE
@
x
IE
[
10}
1
©
l§
)
>
:0
>

LANSI-SUOMEN ERITYISPIIRTEITA
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Tyollisyysasteen muutos Lansi-Suomen suuralueella 1995 — 2010
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LANSI-SUOMEN ERITYISPIIRTEITA
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Toimintaympariston isot haasteet

« TyOvoiman saatavuuden turvaaminen

— Varmistettava tyossa olevien pysyminen ty0ssa,
niukkenevaan tarjontaan lisaysta
rakennetyottomista, ulkomaalaisista ja
segregaatiota purkamalla

« Osaamiseen perustuvan yrittajyyden ja
yritysten kasvun tukeminen

— Osaamisen ja tydelaman kehittaminen osaksi
kaikkea yritystoiminnan kehittamista
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Toimintalinja 1: Tyborganisaatioiden, tyossa
olevan tyovoiman ja yritysten kehittaminen seka
yrittajyyden lisaaminen

« TyoOorganisaatioiden kilpailukyvyn ja
tyollistamisedellytysten kehittaminen
— Juurrutetaan pk- ja mikroyrityksiin toimintaympariston
muutoksia ennakoivaa liiketoiminnan ja sita tukevan
osaamisen kehittamiskulttuuria.
« Sukupuolten valisen tasa-arvon edistaminen
tyOoelamassa
— Parannetaan ty0- ja perhe-elaman yhteensovitusta.

— Etsitaan uusia keinoja segregaation purkuun ja
naisyrittajyyden edistamiseen.
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Toimintalinja 1, jatkuu

* Yrityskannan kasvun ja uusiutumisen
edistaminen

— Osaamiseen, innovaatioihin ja luovuuteen
perustuvien yritysideoiden jalostaminen
kannattavaksi liiketoiminnaksi

— Edistetaan yritysten kasvua yritysverkostoissa >
vahvistetaan alueen klusterikehitysta
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Toimintalinja 2: Tyollistymisen ja tyomarkkinoilla
pysymisen edistaminen seka syrjaytymisen
ehkaisy

« Valityomarkkinoiden kehittaminen
— Jatketaan ja laajennetaan kuntoutuksen portaikosta
puuttuvan askelman kehittamistyota
 Poikkihallinnollisten yhteistydmallien vahvistaminen
asiakastyossa

* Nuorten tyoOllistyvyyden edistaminen

— Kehitetaan malleja varhaiseen puuttumiseen koulutuksen
keskeytykseen

— Helpotetaan uusilla rekrytointijarjestelmilla siirtymista
koulutuksesta tyoelamaan

— Kehitetaan vaihtoehtoisia opiskelumahdollisuuksia ja
oppimisymparistoja
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Toimintalinja 3: Tyomarkkinoiden toimintaa
edistavien osaamis- ja palvelujarjestelmien
kehittaminen

* Ennakointitoiminnan vakiinnuttaminen
— TyOnjako: Maakunta — Lansi-Suomi — Suomi
— Avainklusterit ja potentiaaliset kasvuklusterit

erityisen tarkastelun kohteiksi

 Elinikaista oppimista tukevien
tyoelamalahtoisten ohjaus- ja
neuvontapalvelujen seka
koulutusjarjestelmien kehittaminen
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Toimintalinja 3, jatkuu

* |Innovaatioymparistojen ja
innovaatiopalvelujen kehittaminen

— Kehitetaan toimintamalleja, joilla koko Lansi-
Suomen innovaatioverkosto on koko alueen
hyodynnettavissa.

— Vahvistetaan innovaatiotoimijoiden ja yritysten
valista vuorovaikutusta
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Toimintalinja 4: Jasenvaltioiden ja alueiden
yhteistyd ESR-toiminnassa

» TyOperusteisen maahanmuuton edistaminen
— Kohdennetaan tyovoimapulasta karsiville aloille

— Vahvistetaan oppilaitosten valmiuksia
maahanmuuttajien kouluttamiseen ja
hyodynnetaan oppilaitosten kansainvalisia
yhteyksia maahanmuuton edistamisessa

* Hyvien kaytantojen etsiminen muista maista
ja tarjoaminen muihin maihin

— Syvennetaan ja laajennetaan aiemmin
toteutettua yhteistyota
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Kaupunkiulottuvuus

« Kaupunkiulottuvuus = maakuntakeskusten
rooli

— Keskeinen rooli kasvu- ja tyollisyystavoitteiden
saavuttamisessa

— Osaamisen ja innovatiivisen yritystoiminnan,
mutta myoOs rakenteellisen tyottomyyden
keskittymia

— Maakuntien kansainvalistymisvetureita
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Toimenpideohjelman
vaikuttavuuden varmistaminen

« Maararahat pienenevat > toimenpiteiden
keskittaminen

» Toimenpideohjelmat yksirahastoisia >
toimenpideohjelmien koordinaatio

 Valtakunnallisen ja alueellisen osion
yhteensovitus ja taydentavyys
— Valtakunnalliset kehittamisohjelmat

— Alueellisista erityispiirteista lahtevat
kehittamishankkeet
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Alustavia tietoja resursseista

* Yhteensa 190 + 190
— TL 1: 32 %, valtakunnallisessa 28 %
— TL 2: 31 %, valtakunnallisessa 39 %
— TL 3: 31 %, valtakunnallisessa 24 %
—TL 4: 6 %, valtakunnallisessa 9 %
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