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s ESR-toimenpideohjelma 2007-
2013 

Länsi-Suomen haasteet toimenpideohjelman 
toimeenpanossa
– Länsi-Suomen ”ESR-erityispiirteitä”

– Toimintaympäristön isot haasteet

– Toimintalinjat

– Kaupunkiulottuvuus

– Toimenpideohjelman vaikuttavuuden 
varmistaminen

– Resursseista
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s Länsi-Suomen ”ESR-
erityispiirteitä” 
• Maan sisäinen rakennekehitys suosii Länsi-Suomea

• Monessa suhteessa neljäsosa koko maasta
– Väestö, yritysten lkm, t&k-panostukset

• Sisäisesti varsin homogeeninen alue
– Poikkeukset: työllisyys (61.5 % - 69.8 %), 

innovaatiotoiminta (300 euroa/as – 1800 euroa/as)

• Poikkeamat muusta maasta
– Yrittäjien osuus työllisistä korkeampi (20 % - 16 %)

– Ulkomaalaisten osuus väestöosuutta pienempi (16 % - 25 
%)
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LÄNSI-SUOMEN ERITYISPIIRTEITÄ
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Työllisyysasteen muutos Länsi-Suomen suuralueella 1995 – 2010
Lähde: Työministeriö
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LÄNSI-SUOMEN ERITYISPIIRTEITÄ

Työttömyysasteen muutos Länsi-Suomen suuralueella 1995 – 2010
Lähde: Työministeriö
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s Toimintaympäristön isot haasteet

• Työvoiman saatavuuden turvaaminen
– Varmistettava työssä olevien pysyminen työssä, 

niukkenevaan tarjontaan lisäystä 
rakennetyöttömistä, ulkomaalaisista ja 
segregaatiota purkamalla

• Osaamiseen perustuvan yrittäjyyden ja 
yritysten kasvun tukeminen
– Osaamisen ja työelämän kehittäminen osaksi 

kaikkea yritystoiminnan kehittämistä
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Toimintalinja 1: Työorganisaatioiden, työssä 
olevan työvoiman ja yritysten kehittäminen sekä 
yrittäjyyden lisääminen

• Työorganisaatioiden kilpailukyvyn ja 
työllistämisedellytysten kehittäminen
– Juurrutetaan pk- ja mikroyrityksiin toimintaympäristön 

muutoksia ennakoivaa liiketoiminnan ja sitä tukevan 
osaamisen kehittämiskulttuuria.

• Sukupuolten välisen tasa-arvon edistäminen 
työelämässä
– Parannetaan työ- ja perhe-elämän yhteensovitusta.

– Etsitään uusia keinoja segregaation purkuun ja 
naisyrittäjyyden edistämiseen.
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Toimintalinja 1, jatkuu

• Yrityskannan kasvun ja uusiutumisen 
edistäminen
– Osaamiseen, innovaatioihin ja luovuuteen 

perustuvien yritysideoiden jalostaminen 
kannattavaksi liiketoiminnaksi

– Edistetään yritysten kasvua yritysverkostoissa > 
vahvistetaan alueen klusterikehitystä
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Toimintalinja 2: Työllistymisen ja työmarkkinoilla 
pysymisen edistäminen sekä syrjäytymisen 
ehkäisy

• Välityömarkkinoiden kehittäminen
– Jatketaan ja laajennetaan kuntoutuksen portaikosta 

puuttuvan askelman kehittämistyötä
• Poikkihallinnollisten yhteistyömallien vahvistaminen 

asiakastyössä
• Nuorten työllistyvyyden edistäminen

– Kehitetään malleja varhaiseen puuttumiseen koulutuksen 
keskeytykseen

– Helpotetaan uusilla rekrytointijärjestelmillä siirtymistä 
koulutuksesta työelämään

– Kehitetään vaihtoehtoisia opiskelumahdollisuuksia ja 
oppimisympäristöjä
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Toimintalinja 3: Työmarkkinoiden toimintaa 
edistävien osaamis- ja palvelujärjestelmien 
kehittäminen

• Ennakointitoiminnan vakiinnuttaminen
– Työnjako: Maakunta – Länsi-Suomi – Suomi

– Avainklusterit ja potentiaaliset kasvuklusterit 
erityisen tarkastelun kohteiksi

• Elinikäistä oppimista tukevien 
työelämälähtöisten ohjaus- ja 
neuvontapalvelujen sekä 
koulutusjärjestelmien kehittäminen
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Toimintalinja 3, jatkuu

• Innovaatioympäristöjen ja 
innovaatiopalvelujen kehittäminen
– Kehitetään toimintamalleja, joilla koko Länsi-

Suomen innovaatioverkosto on koko alueen 
hyödynnettävissä.

– Vahvistetaan innovaatiotoimijoiden ja yritysten 
välistä vuorovaikutusta
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s Toimintalinja 4: Jäsenvaltioiden ja alueiden 
yhteistyö ESR-toiminnassa

• Työperusteisen maahanmuuton edistäminen
– Kohdennetaan työvoimapulasta kärsiville aloille
– Vahvistetaan oppilaitosten valmiuksia 

maahanmuuttajien kouluttamiseen ja 
hyödynnetään oppilaitosten kansainvälisiä 
yhteyksiä maahanmuuton edistämisessä

• Hyvien käytäntöjen etsiminen muista maista 
ja tarjoaminen muihin maihin
– Syvennetään ja laajennetaan aiemmin 

toteutettua yhteistyötä 
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Kaupunkiulottuvuus

• Kaupunkiulottuvuus = maakuntakeskusten 
rooli
– Keskeinen rooli kasvu- ja työllisyystavoitteiden 

saavuttamisessa

– Osaamisen ja innovatiivisen yritystoiminnan, 
mutta myös rakenteellisen työttömyyden 
keskittymiä

– Maakuntien kansainvälistymisvetureita 
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s Toimenpideohjelman 
vaikuttavuuden varmistaminen
• Määrärahat pienenevät > toimenpiteiden 

keskittäminen
• Toimenpideohjelmat yksirahastoisia >  

toimenpideohjelmien koordinaatio
• Valtakunnallisen ja alueellisen osion 

yhteensovitus ja täydentävyys
– Valtakunnalliset kehittämisohjelmat
– Alueellisista erityispiirteistä lähtevät 

kehittämishankkeet
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• Yhteensä 190 + 190
– TL 1: 32 %, valtakunnallisessa 28 %

– TL 2: 31 %, valtakunnallisessa 39 %

– TL 3: 31 %, valtakunnallisessa 24 %

– TL 4:   6 %, valtakunnallisessa   9 %


